FORMACION PRESENCIAL FUNCIONARIOS
EN FASE DE PRACTICAS
CUERPO DE MAESTROS 2015-2016

CODIGO DE LA ACCION: 169921PF05
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ORGANIZA: CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA
LUGAR: CEP DE ORCERA

FECHAS: 5 de noviembre, 24 de noviembre y febrero
(fecha por determinar)

CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA (JAEN)
Delegacion Territorial de Educacion
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JUNTA DE ANDALUCIA



http://averroes.ced.junta-andalucia.es/~cepja4/html/ecocep.html

JUSTIFICACION

De acuerdo con la Resolucién de 30 de septiembre de 2015, el funcionario
en practicas debera participar en un curso de formacion que le servira de apoyo y
acompafamiento durante la fase de practicas.

La Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, con
la colaboracién de los Centros del Profesorado y la participacién de la comisién
provincial de coordinacion y seguimiento de la fase de practicas, organizard,
desarrollara y realizara el seguimiento del curso de formacion.

El objetivo principal de este curso es facilitar al profesorado su ingreso en la
funcidn publica docente para lo que se desarrollaran contenidos y estrategias
metodoldgicas que les orienten tanto en su labor docente como administrativa, a
través de la realizacion de tareas, el intercambio de experiencias y la creacion de
redes profesionales colaborativas.

OBJETIVOS

a) Informar a los funcionarios en practicas de todos aquellos aspectos
relacionados con la formacién obligatoria de la fase de practicas.

b) Facilitar al profesorado su ingreso en la funcién publica docente a través de
los contenidos y estrategias metodoldgicas seleccionados para las sesiones
presenciales

c) Orientar en su labor docente y administrativa.

d) Dar a conocer el funcionamiento y organizacion de los centros del profesorado
y su labor en el desarrollo de la formacion del profesorado.

e) Informar del marco de actuacion de la formacion del profesorado dentro del Il
Plan de Formacion Permamente del Profesorado, en el que se definen las lineas
estratégicas de formacion, especialmente en lo que respecta a la atencién de los
docentes noveles y al desarrollo de sus competencias profesionales de acuerdo
a la Linea II.2 Desarrollo Profesional adecuado al nivel de desarrollo profesional:
formacidn inicial, novel, y permanente.

f) Crear espacios de encuentro e intercambio entre los docentes noveles, que
comparten los mismos intereses y dificultades, que faciliten el desarrollo de
competencias profesionales docentes.

g) Detectar las necesidades formativas del profesorado novel para que los
centros del profesorado desarrollen respuestas a las mismas y las incluyan en
sus respectivos proyectos de formacion.




PROGRAMA

SESIONES FECHAS Y LUGAR CONTENIDOS
Dia 5 de noviembre -Saludo de la Delegada de Educacién
SESION 1 Lugar: CEP de Jaén -Presentacion de la Formacion Obligatoria:

presencial y on line
Hora: de 17 a 19 h
-Aula Virtual. Formacion on line

-ldentidad docente: Ser maestro, ser maestra

Dia 24 de noviembre
hoy

SESION 2 Lugar: CEP de Orcera -El CEP: actuaciones, estructura, Asesorias de

Hora: de 16 a 20 h Referencia, deteccién de necesidades, etc

Dia : En febrero (fecha por
determinar)

SESION 3 Lugar: CEP de Orcera Presentacion de buenas préacticas educativas

Hora: de 16 a 20 h

MODALIDAD Y DURACION

Curso de 10 horas presenciales

PONENCIAS

« Juan Bosco Lépez Gonzalez. Asesor CEP de Jaén

- Juan José Melgarejo Cordero. Asesor CEP de Ubeda

+ Encarnacion Frias Martinez. Asesora CEP Orcera

« Centros con experiencias de buenas practicas educativas

EVALUACION

La evaluacion se realizara a través del cuestionario de Séneca

COORDINACION

Encarnacion Frias Martinez. CEP de Orcera.
Movil: 637749881
encarnacion.frias.edu@juntadeandalucia.es
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