DESARROLLO DE COMPETENCIAS
BASICAS EN EL IES EL YELMO

CODIGO DE LA ACCION: 152321GE007
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ORGANIZA: CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA

COORDINA: Manuel Leon Varon

LUGAR: IES El Yelmo. Cortijos Nuevos (Jaén)

FECHAS: Desde el dia 11 de septiembre al 30 de mayo de 2015.

RECEPCION DE SOLICITUDES: Hasta el 10 de septiembre de 2014 a las 12 horas

CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA (JAEN)
Delegacidn Territorial de Educacién, Cultura y Deporte

Antes de imprimir este documento piensa si es realmente necesario b%
eco-CEP: protegemos nuestro Planeta



http://averroes.ced.junta-andalucia.es/~cepja4/html/ecocep.html

JUSTIFICACION

Esta actividad formativa pretende dar una serie de normas y criterios para utilizar el
nuevo modulo de SENECA “Evaluacion del aprendizaje”. La intencion es dar un
modelo completo de programacion para el profesorado que imparte clase en
educacion secundaria obligatoria y tiene que evaluar como indica la norma.

Desde esta perspectiva el modulo de SENECA supone una ayuda a la toma de
decisiones para el centro educativo y los docentes.

Se inicia en sesiones presenciales de formacion para tratar tres aspectos bien
diferenciados:

1. Mapa de relaciones curriculares.
2. Desarrollo de unidades didécticas integradas.
3. Evaluacion.

Se completa con el desarrollo y aplicacion de tres UDIs por parte del profesorado
del centro

OBJETIVOS

1. Conocer el modulo de SENECA “Evaluacion del aprendizaje™.

2. Mostrar al profesorado los mapas de relaciones curriculares de las diferentes
materias y adaptarlos al ciclo y nivel de cada profesor/a.

3. Disefiar tres unidades didacticas integradas para un curso y nivel de ensefianza
obligatoria por parte de cada profesor/a. .

4. Definir las técnicas e instrumentos de evaluacion adecuadas para valorar el
grado de adquisicion de las CCBB a través de los criterios de evaluacion del area
0 materia.

CONTENIDOS

1. El modulo de SENECA. “Evaluacion del aprendizaje”
2. Mapa de relaciones curriculares. De los criterios de evaluacion a las actividades
de aula.

3. Unidades didacticas integradas. Disefio de tareas para trabajar en el aula.
4. Valoracién de lo aprendido. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

METODOLOGIA

El sistema de trabajo se basa en la secuencia siguiente:

* Dos profesores del centro que el curso anterior fueron tutores del programa
de pilotaje de implantacion de esta aplicacion en el centro informaran al
resto de compatfieros de los contenidos de este programa a lo largo de tres
sesiones presenciales.

» Disefio, elaboracion y aplicacion de tres unidades didacticas integradas a lo
largo del curso escolar por parte del profesorado

+ Sesion presencial para valorar el trabajo realizado para finalizar la actividad.

CERTIFICACION Y EVALUACION




Para considerar la actividad como realizada -y por consiguiente
generar certificado- hay que asistir al 80% de las sesiones
presenciales y terminar las actividades a distancia (tres unidades
didacticas integradas) antes del 30 de mayo de 2014.

Se certifica como curso semipresencial de 40 horas de duracion.

MODALIDAD Y DURACION
Curso semipresencial de cuarenta horas de duracion

TEMPORIZACION

Sesiones presenciales:
1. Dia 29 de septiembre de 2014. De 17 a 20 horas. Contenido.
Modulo de SENECA y Mapa de relaciones curriculares.
2. Dia 14 de octubre de 2014. De 17 a 20.30 horas. Contenido.
Unidades didacticas integradas. Disefio de tareas para trabajar en el aula.
3. Dia 24 de noviembre de 2014. De 17 a 20.30 horas. Contenido.
Valoracion de lo aprendido. Técnicas e instrumentos de evaluacion.
4. Dia 11 de mayo de 2014. De 17 a 19 horas. Contenidos. Valoracién
del médulo y trabajo realizado.
Desde el dia 29 de septiembre al 30 de mayo de 2015. Sesiones no
presenciales de trabajo en el médulo de SENECA.
Para favorecer el intercambio de materiales y comentarios se abrira un
espacio en el aula virtual para este curso.

N° DE PLAZAS DIRIGIDO A
25 1. Profesorado del IES El Yelmo durante el curso 2014-15.
PONENCIAS

José Navarrate Tejero. Jefe de estudios y profesor de Biologia-
Geologia del IES El Yelmo de Cortijos Nuevos(Jaén).
Jose Morales Jodar. Orientador del IES EIl YelImo de Cortijos Nuevos

TUTORIA Y GESTION DEL CURSO

Este curso dispone de un equipo de tutores cuya funcion es orientar, asesorar,
apoyar, resolver dudas y evaluar las UDIs, formado por José Navarrete, José¢
Morales y Manuel Ledn Varon.

COORDINACION

Manuel Ledn Varén. Asesor del CEP de Orcera. TELEFONOS DE
CONTACTO: 953 499600 ( CEP DE ORCERA) y 697951923(Movil
laboral)

CORREO ELECTRONICO: manuel.leon.varon.edu@juntadeandalucia.es




DESARROLLQDE-COMPETENCIAS BASICAS
ENEL IESEL YELMO

CERTIFICACIONES

Las Certificaciones se regiran por la Normativa vigente, (ORDEN 16/10/06 y ORDEN
16/12/08).

CRITERIOS DE SELECCION
Profesorado del IES El Yelmo durante el curso 2014-15.

NOTAS DE INTERES

* Lalista de admitidos/as se publicara en la pagina web del CEP el dia 10 de septiembre a las 13 horas.

*« Las Bolsas de Ayuda solicitadas a través de Séneca, se ajustaran a las caracteristicas propias de cada
accion formativa y a la disponibilidad econémica general del CEP.

»  Para favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal del profesorado, el CEP adoptara las
medidas necesarias para el cuidado de menores durante las horas presenciales de la actividad. Esta opcion
queda supeditada a las posibilidades que al respecto ofrezca la localidad donde se celebre la actividad.

«  En el supuesto de que la actividad ocupe parte de horario lectivo, sera responsabilidad de cada asistente la
obtencion del permiso correspondiente.

* EI CEP se reserva el derecho a modificar el programa, si las circunstancias asi lo requieren.

« Lainscripcion en una accion formativa supone la aceptacion de las condiciones de la misma.

INSCRIPCIONES

1. INTERNET: En Séneca >"CEP” > “Consulta Actividades Formativas”. Se escoge el CEP de
Orcera, “Estado: Abierto plazo solicitudes”, y “Buscar’. Una vez localizado el curso, a la
derecha se puede consultar la ficha en detalle o inscribirse.

2. En el supuesto de imposibilidad de hacerlo con SENECA, contactar con la Coordinacién de
la actividad y, en su caso, cumplimentar la siguiente ficha:

FICHA DE INSCRIPCION (Sélo utilizar por indicacion del CEP)
NOMBRE Y APELLIDOS

N.LF. (imprescindible)
CENTRO/LOCALIDAD
TELEFONOS ] Movil: Fijo:
CORREO ELECTRONICO (muy importante)
AUTORIZACION

(necesaria para el cobro de
desplazamientos)

OTROS

Autorizo a la Consejeria de Educacion a emplear como ndmero
de cuenta de ingresos, el CCC registrado en Sirhus-E:

Firma:

“El profesorado que desee renunciar a participar en una actividad formativa debera hacerlo, al
menos, 3 dias antes de su inicio. Quien asi no lo hiciera, no podra inscribirse en ninguna otra
actividad convocada por el CEP en un plazo de tres meses”. Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento CEP de Orcera, art. 10.7b.
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