ENCUENTROS FORMATIVOS PARA
EQUIPOS DIRECTIVOS

CODIGO DE LA ACCION: 132321GE06
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ORGANIZA: CENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA
COORDINA: ISABEL AGUILERA MUNOZ

LUGAR: CEP DE ORCERA

FECHAS: 15 de noviembre 2012. (A determinar sesion 2° y 3° trimestre)
HORARIO: De 16:30 a 20:00 horas.

RECEPCION DE SOLICITUDES: Hasta el 13 de noviembre de 2012.

ENTRO DEL PROFESORADO DE ORCERA
Delegacion Provincial de Jaén

Antes de imprimir este documento piensa si es realmente necesario b i
eco-CEP: protegemos nuestro Planeta

JUNTA DE ANDALUCIA


http://averroes.ced.junta-andalucia.es/~cepja4/html/ecocep.html

BOLETIN DE INSCRIPCION

ENCUENTROS FORMATIVOS PARA

EQUIPOS DIRECTIVOS

INSCRIPCIONES:

1. INTERNET: En Séneca > CEP > Consulta Actividades Formativas. Se escoge
el CEP de Orcera, Estado: Abierto plazo solicitudes, y Buscar. Una vez
localizado el curso, a la derecha se puede consultar la ficha en detalle o
inscribirse.

2. En el supuesto de imposibilidad con SENECA, contactar con la
Coordinacion de la actividad y, en su caso, cumplimentar la siguiente ficha:

FICHA DE INSCRIPCION (Sélo utilizar por indicacién

del CEP)

APELLIDOS:

NOMBRE:

N.LF. (Imprescindible)

CENTRO DE DESTINO /
LOCALIDAD:
TELEFONO DE Fijo:
CONTACTO:

Moévil:
CORREO ELECTRONICO:

(muy importante)

Autorizo a la Consejeria de Educacion a emplear,
como numero de cuenta de ingresos, el CCC

AUTORIZACION: registrado en Sirhus-E:

(muy importante para el

cobro de desplazamientos) Firma:

CRITERIOS DE SELECCION:
1. Miembros de Equipos Directivos del ambito de actuaciéon del CEP de Orcera.
2. Jefes/as de Departamentos y Coordinadores/as de Ciclo.
3. Orden de recepcion de solicitudes
La inscripcion debera hacerse a través de SENECA antes del 13 de noviembre de
2012.
Notas de interés:
= Lalista de admitidos/as se publicara en la pagina web del CEP antes del comienzo de la actividad.
= Las Bolsas de Ayuda se ajustaran a las caracteristicas propias de cada accién formativa.
= Para favorecer la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal del profesorado, el CEP adoptara
las medidas necesarias para el cuidado de menores durante las horas presenciales de la actividad.

Esta opcion queda supeditada a las posibilidades que al respecto ofrezca la localidad donde se
celebre la actividad.

= EI CEP se reserva el derecho a modificar el programa, si las circunstancias asi lo requieren.

= Lainscripcion en una accion formativa supone la aceptacion de las condiciones de la misma.

= BOLSA DE ESTUDIOS: Para poder percibirla habra de solicitarse a través de Séneca en el
momento de formalizar la inscripcion.

“El profesorado que desee renunciar a participar en una actividad
formativa debera hacerlo, al menos, 3 dias antes de su inicio. Quien
asi no lo hiciera, no podra inscribirse en ninguna otra actividad
convocada por el CEP en un plazo de tres meses”. Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento CEP de Orcera, art. 10.7h.




JUSTIFICACION:

Esta convocatoria pretende dar continuidad a los Encuentros Formativos
para Equipos Directivos iniciados en cursos anteriores, afianzando la colaboracion
entre los directivos escolares de la comarca.

Nuestra propuesta para este curso esta compuesta por tres sesiones con
los siguientes temas: Coaching Ejecutivo, Participacion de las familias en la
Escuela. Delegados/as de padres y madres y Memoria y Autoevaluacion de
Centro.

OBJETIVOS:

1. Favorecer el encuentro y el intercambio de experiencias entre equipos
directivos.

2. Consolidar una red de colaboracion entre los miembros de los equipos
directivos de la comarca.

Coaching Ejecutivo

3. Dar a conocer las técnicas y herramientas de la metodologia Coaching.
4. Desarrollar y fortalecerlas las competencias profesionales de los directi-
vos docentes necesarias para actuar en los distintos escenarios que

puedan presentarse.
5. Presentar los distintos aspectos que se podrian trabajar con la metodo-
logia coaching en un curso mas extenso.

Participacion de las familias en la Escuela. Delegados /as de padres y
madres

Memoria y Autoevaluacién de Centro

PROGRAMA

12 Sesién. Coaching Ejecutivo. 15 de noviembre. De 16:30 a 20:00 horas.
M? Eugenia Amaro Vega

El Coaching Ejecutivo utiliza herramientas de Coaching e Inteligencia Emocional
se apoya en el factor mas importante, el capital humano, para que utilizando sus
capacidades, pueda alcanzar los objetivos previstos y desarrolle el liderazgo
necesario para adelantarse a los cambios en el mundo educativo.

La formacion esta basada en la responsabilidad, compromiso, auto-motivacion,
gestion emocional, relaciones personales, liderazgo, autoestima y satisfaccion
laboral para que el coachee (directivo) aumente su eficacia.

Se pueden trabajar aspectos como el liderazgo, la gestion del tiempo, la
gestion del cambio, habilidades sociales, comunicacién, conciliaciéon vida
profesional-familiar.



Contenidos:

1. El coaching como estrategia metodoldgica
2. Instrumentos, herramientas y técnicas que podemos usar en las tareas
directivas.
3. Disefo de objetivos compartidos por el equipo de trabajo
. Analisis estratégico de recursos ( debilidades, fortalezas, amenazas
y oportunidades)
. Planificacién efectiva
. Cualidades y competencias de un director/a
. Mejora de la efectividad de la comunicacién en las acciones directivas
. Resolucion de conflictos
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22 Sesion. Participacion de las familias en la Escuela. Delegados /as de
padres y madres.
Fecha, horario, objetivos y contenidos a determinar.

32 Sesion. Memoria y Autoevaluacion de Centro.
Fecha, horario, objetivos y contenidos a determinar.

EVALUACION: Se realizara a través del portal SENECA.
MODALIDAD Y DURACION: Encuentros/ 3 sesiones (10 horas)

N° DE PLAZAS: 30

DIRIGIDO A:

1. Miembros de Equipos Directivos del ambito de actuacion del CEP de
Orcera.
2. Jefes/as de Departamentos y Coordinadores/as de Ciclo.

PONENTES:

M? Eugenia Amaro Vega. Trabajadora Social, Licenciada en Ciencias del Tra-
bajo. Especialidad Recursos Humanos. Master Coach. Instituto Europeo de
Coaching.

COORDINA:
Isabel Aguilera Muiioz. Asesora de Educacion Secundaria.
953499600—697951922  secundaria2.cepdeorcera@gmail.com

CERTIFICACIONES:
Las Certificaciones se regiran por la Normativa vigente, (ORDEN 16/10/06 vy
ORDEN 16/12/08).


mailto:secundaria2.cepdeorcera@gmail.com

	FICHA DE INSCRIPCIÓN (Sólo utilizar por indicación del CEP)
	APELLIDOS:

